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FÖRDERUNG JUNGER MENSCHEN
IN EINER SICH WANDELNDEN WELT
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FÖRDERUNG DES  
PRODUCTIVE YOUTH 
DEVELOPMENT
WIR WOLLEN JUNGEN MENSCHEN DABEI 
HELFEN, AKTIVE UND 
VERANTWORTUNGSBEWUSSTE MITGLIEDER 
DER GESELLSCHAFT ZU WERDEN

UNSER AUFTRAG 

 Private Institutionen spielen eine wichtige Rolle, 
wenn es darum geht, Veränderungen in der Ge-
sellschaft voranzutreiben. Die Jacobs Foundation 

will mit ihrem Engagement junge Menschen darin un-
terstützen, sich bereits frühzeitig Wissen, Fähigkeiten 
und Fertigkeiten anzueignen. Das versetzt sie in die 
Lage, sich zu verantwortungsvollen und engagierten 
Mitgliedern der Gesellschaft entwickeln zu können.

Wir wollen mit unseren Projekten direkten Einfluss 
auf die Jugendlichen haben. Dabei ist es uns wichtig, 
auch längerfristige Veränderungen in ihrem unmit-
telbaren Lebensumfeld zu erzielen. Wir suchen nach 
Lösungsansätzen für aktuelle Probleme und tun alles, 
um die Ergebnisse auf breiter Ebene anzuwenden und 
umzusetzen.

Productive Youth Development liefert den Rahmen 
für eine Vielzahl von Aktivitäten, die in ihrer Gesamt-
heit nachhaltig die Lebensqualität junger Menschen in 
der ganzen Welt verbessern helfen.

LEBENSLANGES 
LERNEN
Die Absolventen  
der Jacobs University 
Bremen lernen, dass 
Bildung nicht mit 
einem Diplom aufhört. 
Die Stiftung unterstützt 
Projekte, die ein lebens-
langes Lernen fördern.
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BESSERE LEBENSUMSTÄNDE
Die Stiftung ist davon überzeugt, dass eine gute Ausbildung die beste  
Voraussetzung dafür ist, die Lebensumstände sowohl jedes Einzelnen als  
auch ganzer Gemeinschaften in aller Welt nachhaltig zu verbessern.

ÜBERGÄNGE
MEISTERN
Ein Schwerpunkt 
unserer Arbeit ist  
die Unterstützung 
junger Menschen beim 
Übergang von der 
Schule oder Ausbildung 
in das Berufsleben.

W I R  F Ö R D E R N  I N N O VAT I V E  
I D E E N ,  D I E  J U N G E N  
M E N S C H E N  W I S S E N  U N D  
K O M P E T E N Z  V E R M I T T E L N



BRÜCKENSCHLAG 
DAS KONZEPT DES PRODUCTIVE YOUTH 
DEVELOPMENT VERKNÜPFT
THEORIE UND PRAXIS MITEINANDER 

WIE WIR ARBEITEN 

 Die Jacobs Foundation pflegt intensive Bezie-
hungen zu Institutionen und Einzelpersonen, 
die ähnliche Ziele verfolgen und dabei inno-

vative Wege beschreiten. Wir wählen Aktivitäten aus, 
die Heranwachsende mit dem nötigen „Rüstzeug“ für 
ihren Lebensweg ausstatten. So gestärkt können sie die 
Herausforderungen in der Erwachsenenwelt meistern. 

Idealerweise verbinden die von uns geförderten 
Projekte drei Elemente: Grundlagen- und ange-  
wandte Forschung, Interventionsprojekte sowie den  
gezielten Aufbau von Netzwerken. So ist es uns  
möglich, sowohl unmittelbare Ergebnisse zu erzielen 
als auch die Nachhaltigkeit unserer Aktivitäten sicher-
zustellen. Wir wollen für einzelne Menschen und die 
beteiligten Institutionen das beste Ergebnis erzielen. 
Dafür gibt es verschiedene Wege. 

Indem wir Forschung, Interventionsprojekte und 
deren Anwendungen sowie Dialog- und Netzwerk-
bildung zusammenführen, möchten wir die Aussich-
ten für ein Productive Youth Development langfristig 
verbessern.
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FUNKE DES 
ERFOLGS
Eine fundierte berufsbe-
zogene Ausbildung 
ermöglicht jungen Men-
schen einen nahtlosen 
Übergang von der Schul-
bank ins Arbeitsleben.

U N S E R E  P R O J E K T E  V E R B I N D E N  F O R -
S C H U N G ,  E N T W I C K L U N G  U N D  A N W E N -

D U N G  V O N  I N T E RV E N T I O N S P R O G R A M M E N  
S OW I E  A K T I V E  K O M M U N I K AT I O N  

UMGEBEN
VON WISSEN
Die Jacobs Foundation 
unterstützt exzellente 
Forschung und Inter-
ventionen und fördert  
Productive Youth 
Development in Höhe 
von rund 35 Millionen 
Schweizer Franken 
pro Jahr.




